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 11 از 3                                                                                                                                                                                         آیین نامه اجرایی نحوه ترفیع سالیانه

 مقدمه

 انش بر کسیدد علم و تربیت نیروی انسانی متعهد و متخصص و تولی از طریقها در توسعه و پیشرفت جامعه  جایگاه و اهمیت دانشگاه

لاغ ابتصویب و  لذا. تپوشیده نیست. در این میان نقش اعضای هیات علمی هر دانشگاه در دستیابی به این اهداف، غیرقابل انکار اس

عضای هیات اه علمی ها و موسسات آموزش عالی و آیین نامه ارتقای مرتب آیین نامه اداری و استخدامی اعضای هیأت علمی دانشگاه

 اساس آئین است. بر ف صورت گرفتهاهده منظور نیل به این اوزارت متبوع بها از طرف شورای عالی انقلاب فرهنگی و  دانشگاهعلمی 

، توسعه فردی، های هفت گانهِ آموزشی، پژوهشی، فرهنگی اعضای هیات علمی دانشگاه در قالب فعالیتوظایف ، ی مذکورها نامه

ه ها ضمن زمین شده است. انجام این فعالیتتعریف رمانی و ارتقای سلامت در طول سال د -اجرایی و مدیریتی، ارائه خدمات بهداشتی

انشگاه دهیت علمی  اعضای اف عالیه خود، متضمن دریافت ترفیع پایه سالیانه و ارتقای مرتبه علمیسازی برای دستیابی دانشگاه به اهد

 لمی خود راای هیات عگذاری هوشمندانه، فعالیت های اعض معین خواهد بود. بنابراین هر دانشگاه می بایست با سیاستطول مدتی در 

لوم دانشگاه ع یات علمیهتعیین ضوابط و نحوه ی اعطای پایه سالیانه اعضای  این آئین نامه به منظور جهت دهی نماید. راستااین  در

  رسیده است. هیات رئیسه دانشگاهبه تصویب 31/01/1400در تاریخ پزشکی البرز تهیه و 

 کلیات 

قالب مندرجات ر دسال شمسی  گانه در طول یک با استناد به آئین های فوق الذکر در ازای حضور فعال و انجام وظایف محوله هفت

کسب  نه منوط بهع سالیاعنوان ترفیع سالیانه به اعضای هیات علمی اعطاء خواهد شد. دریافت پایه ترفیه این آیین نامه، یک پایه ب

 باشد.  می 1 بر اساس جدولحداقل امتیاز در هر مولفه 

 اسبه ترفیع پایه سالیانهمولفه های مح -1جدول

 توضیحات متیازحداکثرا حداقل امتیاز مولفه ردیف

 غیر قابل انتقال و غیر قابل ذخیره 7 2 فرهنگی و توسعه فردی 1

فعالینت هنای از  اینن ردینف اتامتیازیک سوم از حداکثر 

 . خواهد بودکسب قابل  (3توسعه فردی )جدول 

امکان  فعالیت های فرهنگی )جدول دو( کل امتیاز ازکسب 

 پذیر است.
 

2  

 آموزشی

 - 5 75/3: مربی و استادیار کیفیت

 4دانشیار: 

 25/4استاد: 

هیات  کمیت

علمی 

 آموزشی

هیات 

علمی 

 پژوهشی

 

- 
 غیر قابل انتقال و غیر قابل ذخیره

 

 3مربی:  7مربی: 

 3استادیار:  6استادیار: 

 2دانشیار:  5دانشیار: 

 2استاد:  4استاد: 

هیات  پژوهشی 3

علمی 

 آموزشی

ات هی

علمی 

 پژوهشی

 ال سقابل انتقال به سایر مولفه ها و قابل ذخیره جهت یک  بدون سقف

3 6 

 غیر قابل انتقال و غیر قابل ذخیره 6 2 فعالیت های اجرایی 4
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 11 از 4                                                                                                                                                                                         آیین نامه اجرایی نحوه ترفیع سالیانه

 ها: تبصره

  دانشگاه  نامو  به استثنای مقالات آموزش پزشکی و اخلاق حرفه ای(تخصص )با  مرتبطدر یک مقاله حداقل عضو هیات علمی

 می گردد. لحاظبند شرطی مولفه پژوهشی عنوان ه که ب البرز شرکت داشته باشد علوم پزشکی

 پژوهشی می  مولفه ه)اعم از صاحبان یا همکاران فرآیند( ب آموزشی امتیاز قابل انتقال دانش پژوهی آموزشی عضو هیات علمی

 3امتیاز از کل  5/1)معادل حداکثر  علمی در این ماده باشد.درصد امتیاز کل محاسبه شده برای عضو هیات  50تواند حداکثر 

 امتیاز(

 خصص ط با تمعادل یک مقاله مرتب ،مشارکت در یک فرآیند دانش پژوهی آموزشی دانشگاهی به عنوان صاحب اصلی فرآیند

 می باشد.برای عضو هیات علمی آموزشی  )بند شرطی مولفه پژوهشی(

 ای موظفی واحده در طول سال کمتر از حداقل آموزشی ز طرف دانشگاه به عضو هیات علمیدر صورتی که واحدهای ارائه شده ا

 ست.امربوطه باشد، کسری امتیاز فعالیت های آموزشی از طریق مازاد امتیاز فعالیت های پژوهشی قابل جبران 

 ا شرطو ب آموزشی میدر صورت تایید مدیر گروه مربوطه در خصوص عدم وجود واحدهای درسی کافی جهت عضو هیات عل 

 کیفیت تدریس مطلوب، کسب حداقل امتیاز کمیت تدریس الزامی نیست.

 میت تدریس کمتیاز برای آن دسته از اعضای هیات علمی که دارای پست های اجرایی در سطح دانشکده یا دانشگاه می باشند، ا

 یمالزا سیتدر تیکم ازیکسب حداقل امت براساس سقف واحد موظفی پیش بینی شده در آیین نامه، محاسبه می گردد لذا

 .ستین

 م یقاتی انجاکز تحقاعضای هیات علمی پژوهشی موظفند در قالب برنامه های آموزشی ارائه شده توسط گروه های آموزشی یا مرا

 صوبنامه م از طریق معادل سازی فعالیت های پژوهشی )طبق شیوهوظیفه نمایند. در صورت عدم وجود واحدهای آموزشی، 

 معادل سازی( می توانند امتیازات لازم را اخذ نمایند.

  منظور از اعضای هیات علمی پژوهشی، افرادی هستند که دارای مدرک تحصیلی by research وهشی در بوده و ردیف پژ

ات ان عضو هینوبه عه دانشگا یو فناور قاتیمعاونت تحق ی که با اعلام نیازآموزش یعلم اتیه یاعضاحکم کارگزینی دارند؛ لذا 

است  بدیهی ت.مورد ارزیابی قرار خواهند گرف یآموزش یعلم اتیه یاعضا ریسا مانندد، علمی پژوهشی جذب سیستم شده ان

ازات ند امتیمی تواننیز اعضای پیشگفت، از طریق معادل سازی فعالیت های پژوهشی )طبق شیوه نامه مصوب معادل سازی( 

 لازم را اخذ نمایند.

 و امتناع  پذیرش هاد مسئولیتی )در سطح دانشکده یا دانشگاه( از سوی مقام مافوق به عضو هیات علمی و عدمدر صورت پیشن

 عیفد بود و تره نخواهقابل محاسب ییاجرا ازیامت لحاظ گردد. لذا یبه عنوان مولفه شرط بند اجرایی ستیبا یمعضو هیات علمی، 

 اعطا نخواهد شد. هیپا

 1 مارهشجدول  اتامتیازمجموع حداقل درصد از  25؛ در سال اول خدمت کسب ،جدیدالورود در خصوص اعضای هیات علمی 

 جهت اعطای پایه سالیانه کفایت می نماید.

  ته منتخبکمی در یشانعملکرد ا و تایید بررسیدرخواست نامبردگان، ارائه  پس ازسالیانه به معاونین دانشگاه استحقاقی پایه 

 خواهد بود. کمیته ترفیعات دانشگاهبررسی و اعطا در  ابلق ،محل خدمت دانشکده ترفیع
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 11 از 5                                                                                                                                                                                         آیین نامه اجرایی نحوه ترفیع سالیانه

 های فرهنگی و توسعه فردی فعالیت (1

ب کس 3و  2ره ول شماافردی را بر اساس جدتوسعه فرهنگی و  فعالیت های جهتامتیازات لازم رود اعضای هیات علمی میانتظار 

 ند. نمای

 

 فعالیت های فرهنگی، تربیتی و اجتماعی -2جدول 

 سقف امتیاز موضوع

و  یتنیربت ،تولید اثر بدیع و ارزنده با رویکنرد اسنلامی در حنوزه هنای فرهنگنیو  مقالهکتاب،  تدوین

 اجتماعی

1 

 75/0 تهیه و تدوین پیوست فرهنگی

ر حنوزه دبنه منظنور تنرویع فعالینت  های قانونمنند ارائه مشاوره فرهنگی و یا همکاری موثر با تشکل

 فرهنگ

5/0 

 7/0تا هر نیمسال  دانشگاهفرهنگی  و استاد مشاور فرهنگی با حکم معاون دانشجویی

مسئولیت پذیری در اصلاح و هدایت 

هننای مطلننوب فرهنگننی و  گننرشن

هننای  مشننارکت یننا انجننام فعالیننت

بنرای  اجتمناعی  ، تربیتنی وفرهنگی

 کلیه اقشار دانشگاهی

، تربیتنی ،در امنور فرهنگنی ، برنامه ریزی و مشنارکتطراحی

 و علمی اجتماعی

2 

 کمیته های اخلاق مراکز تحقیقاتی، بیمارستان ها عضویت در

 و دانشگاه ها

 ی مرتبطها سایر فعالیت

  2 زمینه ترویع فرهنگ ایثار و شهادت، مسئولیت های فرهنگی و...(در ) کسب جوایر فرهنگی

 5/1 طراحی و مشارکت فعالانه در برگزاری کرسی های نقد و نظریه پردازی 

و  شرکت در کارگاه های دانش افزایی و توانمندسازی اعضای هینات علمنی در زمیننه هنای فرهنگنی

 ماعی با ارائه گواهی معتبرتربیتی و اجت

 امتیاز  5/0ساعت  4هر 

 1 سلامیا-برگزاری نمایشگاه آثار و کارگاه هنری با رویکرد فرهنگی

 

 های توسعه فردی فعالیت -3جدول

 امتیاز عنوان

 امتیاز 5/0معادل ساعت  4هر  (و دانش افزایی )آموزشی و پژوهشی شرکت در کارگاه های توانمند سازی

 مورد در سال 2امتیاز تا  5/0هر مورد معادل  شرکت در کنگره ها، سمینارها و بازآموزی های آموزشی 

 مورد در سال 2امتیاز تا  5/0هر مورد معادل  شرکت در کنگره ها، سمینارها و بازآموزی های تخصصی رشته مربوطه

، گروههای کوچک CPC،Lab meetingشرکت در ژورنال کلاب، کنفرانس داخلی، 

 )بالینی و غیر بالینی(، آموزش بالینی سرپایی، گزارش صبحگاهی

 امتیاز5/0ساعت معادل  6هر 
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 11 از 6                                                                                                                                                                                         آیین نامه اجرایی نحوه ترفیع سالیانه

 های آموزشی فعالیت (2

ز اعضای ود هر یک اانتظار می رکمیت تدریس تعریف شده است. و کیفیت های آموزشی در این دستورالعمل در قالب دو مولفه  فعالیت

بول سیستم ایین مقپاز آنجایی که فعالیت آموزشی با کیفیت  .ظفی واحدهای آموزشی محوله را تدریس نمایندهیات علمی تا سقف مو

 انتظار بر این است که هر نوع فعالیت آموزشی با حداکثر کیفیت ارائه گردد.  ،آموزشی نمی باشد

 ( کیفیت تدریسالف

نظرسننجی از  اسناسمنوزش پزشنکی دانشنگاه بنر آطرف مرکز مطالعات و توسعه تدریس بر مبنای گواهی سالیانه ارائه شده از کیفیت 

  قابل محاسبه می باشد. 5با حداکثر امتیاز و همکاران  مرتبط مدیران ،دانشجویان

 تدریسمیت ( کب

 :خواهد بودر زی مختلف آموزشی به شرح جدولهای  فعالیتعناوین 

 های آموزشی معادل سازی فعالیت -5جدول

 واحد معادل عنوان

 امتیاز 5/0ه ازای هر واحد ب کارشناسی و کاردانیمقاطع  ن درآیا معادل  نظریهر واحد 

 امتیاز 75/0به ازای هر واحد  مقاطع دکتری حرفه ای و کارشناسی ارشدن در آیا معادل  نظری  معادل هر واحد

 امتیاز 1ه ازای هر واحد ب ، تخصص و فوق تخصص (Ph.D)صصی مقاطع دکتری تخ ن درآیا معادل  نظری هر واحد

 5/1ضریب   تدریس واحد هایی که برای اولین بار توسط مدرس در دانشگاه صورت گیرد

 یاز(امت 5/0و جهت کلاس های تکراری ضریب یک دوم ) 1برای اولین بار ضریب  مکرر یک درس در یک نیم سال تحصیلی تدریس

 امتیاز( 6)یک دوم امتیاز، حداکثر تا  معادل واحد شمول حق التدریس می شوندتدریس دروسی که م

 مرکز معادل امتیاز صادر شده در گواهی دانشگاهی آموزشی دانش پژوهی ارائه فرآیند

نش دا قابل انتقال ازه )به شرط آن که در امتیدانشگا مطالعات و توسعه آموزش پزشکی

ابل قی لحاظ نشده باشد، در این بخش به مولفه پژوهشعلمی  اتیعضو ه یآموزش یپژوه

 محاسبه خواهد بود.(

 بدون سقف

کسب  برخورداری از برجستگی یا شاخص بودن در امر آموزش )نظیر دریافت لوح تقدیر،

سایر  هری وموزشی شهید مطآرتبه در جشنواره  ،زشیابی کیفیت تدریسامتیازهای برتر در ار

 موارد مشابه(

 امتیاز 1در سطح دانشکده تا 

  امتیاز 2در سطح دانشگاه تا  

 یازامت 4در سطح ملی تا 

ای ه لاسکآموزش مداوم و تدریس در کارگاه ها، کنگره ها، سمینار ها و باز آموزی ها، 

 المپیاد کشوری

 2قف امتیاز تا س 5/0 ساعت تدریس عملی 16ساعت تدریس نظری/  8به ازای هر 

 امتیاز

 امتیاز 1/0به ازای هر دانشجو  به تایید مسئول اساتید مشاور خاص استاد مشاوره دانشجویان

کنفرانس موربیدیتی و ، CPC ،Lab meetingارائه ژورنال کلاب، کنفرانس داخلی، 

داقل حبه شرط حضور آموزش درمانگاهی ، مرور کتاب رفرنس، گزارش صبحگاهیمورتالیتی، 

 و پزشکی یا دستیار به تایید معاون آموزشی بیمارستاندو نفر دانشج

  امتیاز  1/0معادل  هر مورد در هر جلسه

 امتیاز 2/0هر مورد  به تایید معاون آموزشی بیمارستان گراند راندارائه 

 امتیاز 3 دکتری عمومی پزشکی و دندانپزشکی  دوره سرپرستی پایان نامه

 امتیاز MPH  3.5دوره کارشناسی ارشد، داروسازی و  سرپرستی پایان نامه

 امتیاز 4 تخصصی و فوق تخصصی سرپرستی پایان نامه

 امتیاز 8 (Ph.D)دوره دکتری تخصصی  سرپرستی پایان نامه

 به هریک از اساتید مشاور درصد واحد استاد راهنما 30معادل  مشاوره پایان نامه در هر مورد

من ضعاونت آموزشی و مو مشاوره پایان نامه، با هماهنگی  های آموزشی خارج از دانشگاه از جمله سرپرستی لحاظ امتیاز فعالیت :1 تبصره

 بلامانع است.درون دانشگاه، در ه، برابر امتیاز متعلق رعایت حقوق مربوط

و ی ی دانشگاه بررسمعاونت آموزشحوزه پس از پیشنهاد رئیس دانشکده، در تعریف نشده در جدول فوق، آموزشی های  فعالیت سایر :2 تبصره

  .لام خواهد شدواحد معادل اع
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 11 از 7                                                                                                                                                                                         آیین نامه اجرایی نحوه ترفیع سالیانه

 های پژوهشی فعالیت (3

 می باشد:زیر  های پژوهشی به شرح جدول فعالیت امتیاز
 

 های پژوهشی معادل سازی فعالیت -6جدول

 توضیحات امتیاز محتوا عنوان

 مقالات چاپ شده در مجلات نمایه شده

 

 :1نمایه های نوع 
ISI (web of sciences), PubMed/ Medline 

پیوسننت ی براسنناس امتیننازده  7تا 

نحننوه امتیننازدهی بننه یننک )

آئننین نامننه و ایننن مقننالات( 

 7جدول 

 

 :2نمایه های نوع 
Scopus, BIOSIS, Chemical Abstract, Current 
Contents, Embase 

 4تا 

  3تا  ISC و  سایر نمایه های بین المللی

ترویجی،  -ای ثبت نشود )علمیدر صورتی که مجله در هیچ نمایه 

 دانشجویی و ...(
 2تا 

 خلیهای خارجی و بین المللی دا ارائه مقاله در همایش
 5/0 پوستر )حداکثر دو مورد در سال(

 
 2 سخنرانی

 های داخلی ارائه مقاله در همایش
 5/0 پوستر )حداکثر دو مورد در سال(

 1 سخنرانی

 کتاب

 15تا   کتاب )حاصل دستاوردهای پژوهشی خود(یا تصنیف تالیف 

 1براساس فرم شماره امتیازدهی 

پیوست شماره دو آئین نامه ارتقاء 

 7کشوری و جدول 

 5/1تا  در رشته غیرمرتبط با رشته تخصصی نویسنده تالیف کتاب

 تالیف یا تدوین کتاب چاپی یا الکترونیک که به عنوان منبع

 آموزشی مورد استفاده قرار می گیرد.
 3تا 

تالیفی یا تصنیفی در صورتی که حداقل به  کتاب چاپتجدید 

 ددر محتوای آن اصلاح یا اضافه صورت پذیرفته باش %30میزان 
 2تا 

 2تا  ویرایش علمی یا ادبی آثار تالیفی یا ترجمه ای

 6تا  )رازی و خوارزمی و ...( داخلی و خارجیکسب رتبه در جشنواره های معتبر 
اعتبار بر اساس امتیازدهی 

 ه و رتبه متقاضیجشنوار

 سایر شگر برتر وبه عنوان پژوهیا نشان  تقدیر  لوح دریافت نظیر)پژوهش  امر در بودن شاخص یا برجستگی از برخورداری

  (مشابه موارد
 2تا 

 امتیاز 1در سطح دانشکده تا 

  امتیاز 2در سطح دانشگاه تا  

 یازامت 4در سطح ملی تا 

ت اکتشاف، اختراع، بومی سازی فن آوری های نوین، ثب

 ژن و غیره

 10تا  ثبت داخلی
 مورد 3ثبت ژن تا 

 15تا  ثبت بین المللی

 طرح پژوهشی

 3تا  مجری
 50درصد امتیاز تصویب و  50

 درصد پایان یافته باشد

 باید پایان یافته باشد 1تا  همکار به شرط فعالیت تعریف شده و مرتبط

 5/0تا  ناظر
 و تا حداکثر باید پایان یافته باشد

 مورد 2

 طرح دانشجویی
 1تا  استاد راهنما 

 50درصد امتیاز تصویب و  50

 درصد پایان یافته باشد

 باید پایان یافته باشد 5/0 تا استاد مشاور

 ازاد بر امتیاز طرح اصلیم 3تا  یک امتیاز میلیون ریال 150به ازای هر  جذب بودجه طرح تحقیقاتی

 داوری

 5/0تا  و آثار بدیع و ارزنده  مجلات معتبر ،پژوهشی-مقالات علمی

 المورد در س 4تا سقف 

 1تا  کتاب، پایان نامه های دانشجویی

 5/0تا  نظارت بر طرح های پژوهشی یا فناوری
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 11 از 8                                                                                                                                                                                         آیین نامه اجرایی نحوه ترفیع سالیانه

 

 چه فعالیتی توسط چند نفر انجام شده باشد محاسبه و توزیع امتیازات نهایی، چنان -7جدول

 (1ستون)
 (3) ستون (2) ستون

 سهم هر یک از همکاران از امتیاز مربوطه )درصد(

 )درصد( مجموع ضرایب
 تعداد همکاران

اول و نویسنده 

 )درصد( مسئول
 )درصد( بقیه همکاران

1 90 -  

2 80 55 135 

3 70 40 150 

4 60 35 165 

5 55 30 175 

 180 و کمتر 25 50 9تا  6

 200 به نسبت مساوی 45 نفر و بیشتر 10

 

  الب دستورالعمل قظ نام دانشگاه علوم پزشکی البرز در ، منوط به لحا6کلیه فعالیت های مندرج در جدول کسب امتیاز برای

 معاونت پژوهشی دانشگاه می باشد.

  ضریب شت محیط و مجله بهداو در مجله علوم پزشکی البرز  5/1در صورت چاپ مقاله در مجله آنتریک پاتوژن دانشگاه ضریب

 لحاظ خواهد شد. 2/1

 اله برای ذیرش مقاز طرف مجله مبنی بر پ نشده است، تاییدیه مکتوب برای مقالاتی که مورد پذیرش قرار گرفته و هنوز چاپ

 .مورد(یک )تا سقف  ارائه گردد چاپ، می بایست به همراه پیشنویس مقاله

  موزشی، آ رمانی،دمدیریت و ارائه خدمات بهداشتی و  گذاری،سیاستامتیاز طرح های مداخله ای که نتایع آن منجر به تغییر

 ساب خواهد بود.امتیاز قابل احت 7ر صنایع علوم پزشکی و فرآورده های دارویی و غذایی شده باشد تا پژوهشی یا تولید د
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 11 از 9                                                                                                                                                                                         آیین نامه اجرایی نحوه ترفیع سالیانه

 های اجرایی و مدیریتی فعالیت

 د مکتوب ازارش عملکرگز هیمنوط به ارا ییاجرا ازامتی محاسبه خواهد بود.زیر  های اجرایی و مدیریتی به شرح جدول فعالیت ساعات

یت ارای مسئولعلمی د درصورتی که عضو هیات لذا صرف صدور ابلاغ به معنای اعطای امتیاز اجرایی نمی باشد. ؛باشد یمافوق م مقام

 اشد.بمسئولیت ها قابل احتساب می  اجراییهای متعددی باشد که بابت آنان حق مسئولیتی دریافت نمی کند، امتیاز 

 تیهای اجرایی و مدیری امتیاز فعالیت -8جدول 

 امتیاز عنوان

 10 رئیس دانشگاه

 8 معاونین دانشگاه

 6 و بیمارستان ها، مراکز آموزشی درمانی، روسای دانشکده ها

 5 هادانشکدهمدیران حوزه ستادی دانشگاه، معاونین 

های  و پستی های آموزشی یا پژوهش سایر سمت هایی که طبق مقررات آن ها باید عضو هیات علمی باشند نظیر مدیران گروه

 ستاره دار

4 

ستی کمیته سرپر ،آموزشی های روسای مراکز تحقیقاتی، معاونین مراکز تحقیقاتی، دبیر هیات اجرایی جذب، معاونین بیمارستان

ید مشاور، مسئول دانشکده یا بیمارستان، سرپرست اساتEDO مسئولین ،  مسئول المپیاد دانشجویی دانشگاه، تحقیقات دانشجویی

 و ایثارگر ستاد شاهد

4 

 3 تا  ، دبیر یا سرپرست کمیته های تشکیل شده در دانشکده و دانشگاهمسئول المپیاد دانشجویی دانشگاه

  1ساعت  10هر  عضو حقیقی  عنوانه فعالیت در قالب عضویت در کمیته ها یا شوراهای سطح  دانشکده و دانشگاه ب

 انشکده ها، دآموزشی و پژوهشی، مسئول کارگاه در  های ا، آزمایشگاهه درمانی، روسای بخش و آموزشی معاونین گروه های

 اتمسِئول آزمایشگاه حیوان و ، مسئول اساتید مشاور دانشکدهدبیر، مدیر اجرایی مجلات جانشین سر دبیر، سر

 2 تا

 5تا رئیس و دبیران علمی و اجرایی همایش ها

  1ساعت  20 هر فعالیت در هیات تحریریه و اجرایی مجله دانشگاه

 15تا  و موثر به تایید معاون آموزشی کمک در راه اندازی رشته جدید برای هریک از افراد دخیل

 15تا  ون آموزشیبرای هریک از افراد دخیل و موثر به تایید معا هر پروژه آموزشی جدید یا کمک در راه اندازی آزمایشگاه

 3و  2 ،1به ترتیب  و دانشگاهتدوین برنامه عملیاتی سالیانه گروه، دانشکده 

 25/0هر مورد  مورد در سال( چهار)حداکثر دبیر علمی برنامه های آموزش مداوم

 2تا  های علمی و فرهنگی  تشکیل تیم های دانشجویی برای انجام فعالیت

  1 موثر ساعت 5هر  همکاری در برگزاری آزمون ها و ارزیابی های انجام شده

 1ساعت  20هر  تایید مسئول اساتید مشاور دانشگاه  مشاوره دانشجویان به

 با نظر مسئول مربوطه سایر موارد با تایید رئیس دانشکده و معاون آموزشی دانشگاه
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 11 از 10                                                                                                                                                                                         آیین نامه اجرایی نحوه ترفیع سالیانه

 شیوه اجراء

 یر رای سامبنای محاسبه واحد های موظفی در خصوص مسئولیت های مختلف مدیریتی و اجرایی به شرح جدول می باشد. ب

تعریف  حد معادلوابه صورت ها اشاره نشده است، توسط شورای آموزشی دانشگاه  ایی که در جدول زیر به آنفعالیت های اجر

 می شود.
 

 موظفی مسئولیت های مختلف مدیریتی و اجرایی -9جدول
 واحد موظفی عنوان

 1 رئیس دانشگاه

 2 معاونین دانشگاه، رئیس دانشکده پزشکی

 3 روسای دانشکده ها 

 4 های آموزشی دی و معاونین دانشکده ها، روسای بیمارستانمدیران ستا

شاورین مادی و روسای مراکز تحقیقاتی، معاون آموزشی بیمارستان، مدیران گروه های آموزشی، روسای ادارات ست

 دانشگاه رئیس دانشگاه، دبیر هیات اجرایی جذب، سرپرست کمیته تحقیقات دانشجویی
9 

 

  سبت به نزودتر ی، هیأت علماعضای ترفیع سالیانه با ارائه تقویم زمان بندی شده  کده موظف استدانش هیات علمی امورواحد

 ریمد دییز تاپس ا و لیو مستندات مربوطه را در سامانه تکم اطلاع رسانی اقدام و عضو هیات علمی باید فرم های خود اظهاری

یل تحو مانز)لازم است دانشکده طرح شود.  عینتخب ترفم تهیدانشکده در جلسه کم یعلم اتیامور ه واحد قیگروه از طر

 .مستندات ثبت گردد(

 و وطه شی مربنشکده، مدیر گروه آموزآموزشی و پژوهشی دا یناعضای کمیته ترفیع دانشکده شامل: رئیس دانشکده، معاون

 باشد. نوان دبیر کمیته میاز دانشکده به ع ت علمیهیاعضو یک نفر مسئول امور هیات علمی دانشکده/

 ضمن تهیهباشند کمیته ترفیع دانشکده پس از بررسی دقیق، درخواست هایی که حداقل امتیاز ترفیع سالیانه را کسب نموده ، 

 صورتجلسه به کمیته منتخب ترفیعات دانشگاه ارجاع خواهد داد.

 :با ه اعضایی ک شگفت در خصوصنسبت به معادل سازی فرآیندهای پیمی بایست نیز معاونت تحقیقات و فناوری دانشگاه  توجه

 ، اقدام نمایند.اعلام نیاز آن معاونت جذب سیستم شده اند

  ده تام ن نماینرئیس دانشگاه یا یک نفر عضو هیات علمی به انتخاب ایشان به عنوااعضای کمیته ترفیعات دانشگاه شامل

 می باشد.  لمی دانشگاهرئیس دبیرخانه امور هیات ع و پژوهشی دانشگاه و آموزشی ینمعاونالاختیار، 

 ،در سی و برر امانهطریق ساز  را معاونت/ارسالی از دانشکده هیأت علمی عضوفرم و مستندات ترفیع  کمیته ترفیعات دانشگاه

خواهد  وطه ابلاغمرب معاونت/به دانشکده حکمتنظیم و جهت صدور کسب حداقل امتیازات لازم، صورتجلسه مربوطه  تائیدصورت 

 سالیانه فرد متقاضی خواهد بود. ترفیعاز تاریخ سر رسید  ،ترفیعرای حکم زمان اج نمود.

 راساس نظراتب)فیع در صورت تاخیر بیش از سه ماه از تاریخ سر رسید ترفیع سالیانه عضو هیات علمی جهت ارائه مستندات تر 

 . ودبگاه خواهد ات دانشکمیته ترفیع ه دراعطای پایتاریخ اجرای حکم، از زمان  (امور هیات علمی وزارت متبوع مرکز کارشناسان

 نه اعطا یع سالیاارائه شده توسط عضو هیات علمی حداقل امتیازات لازم احصاء نگردد، ترف مدارککه به استناد  در صورتی

ت به م و رونوشاعلا به فرد متقاضی معاونت/دانشکدهترفیع  مراتب به صورت کتبی از طرف کمیتهصورت  در این .شد نخواهد

 معاونت آموزشی دانشگاه ارسال می گردد. 

 خود را به اعتراض توانداعتراض داشته باشد می معاونت/دانشکده ترفیع که عضو هیأت علمی نسبت به تصمیم کمیتهدر مواردی 

 ررسیبی و بی ارزیا، این مورد برامعاون/ارائه نماید. در صورت تأیید رئیس دانشکده معاون/صورت مستدل به رئیس دانشکده

ه نیز، در دانشگا تترفیعا دانشگاه منعکس می شود. در موارد اعتراض به رأی کمیته منتخبترفیعات تر به کمیته منتخب دقیق

یس ضور رئحدانشگاه با  ترفیعات، موضوع برای یک نوبت دیگر در کمیته معاون/صورت موافقت و درخواست رئیس دانشکده

 بررسی خواهد شد. معاون/دانشکده

 ر شورای دت طرح به صور و پیشنهاداز طریق  معاونت/نه ابهام در خصوص اجرای این آیین نامه در دانشکده های تابعههر گو

 پذیرد. میدانشگاه صورت 

 تصویب گردید در جلسه هیات رئیسه دانشگاه31/01/1400و در تاریخ  ماده هارچر این آیین نامه اجرایی د. 
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 11 از 11                                                                                                                                                                                         آیین نامه اجرایی نحوه ترفیع سالیانه

 مقالاتنحوه امتیازدهی به پیوست یک: 

 :ز مقالات چاپ شده با توجه به اعتبار علمی مقاله و مجله به شرح ذیل استامتیا

 امتیاز  7ا ت 1در مجلاتی که در نمایه های بین المللی معتبر ایندکس می شوند: از  (Original) مقاله تحقیقی اصیل -1

امتیناز  5تنا  5/0ز ابیمنار(  7تنا  4) Case Series امتیاز و گنزارش 3تا 5/0بیمار( از  3تا  1) Case Report گزارش موارد نادر -2 

 .یردتعلق می گ Report Brief مورد، امتیازی مشابه مقاله تحقیقی اصیل یا 7بسته به نوع مجله. به گزارش شامل بیش از 

ینر ، در غزامتینا 7تا  2روری از مقاله از نویسنده در نمایه های بین المللی معتبر در منابع مقاله م 3مقالات مروری با داشتن حداقل  -3

 امتیاز  3تا  5/0مقاله از نویسنده در منابع( از  3این صورت )نبودن 

 امتیاز  7تا  2مقالات مروری نظام مند و متاآنالیز در صورت چاپ در مجلات بین المللی معتبر از  -4

  بیر:به سرد نامه -5

مقنالات  بنرای شنود نمنی  Peer Review وافق یا مخالف( که این گنروهالف: نامه به سردبیر برای ارائه دیدگاه نسبت به یک مقاله )م

 .0.5-1و برای بین المللی  0.25-0.5داخلی 

  رد.را بگی Case Report شود، باید امتیاز بخش می Peer Review است که Case Report نامه به سردبیر که در حقیقتب: 

رای مجنلات اسنت بنشود و یک کنار تحقیقناتی  می Peer Review ت کهاس Research Letter ج: نامه به سردبیر که در حقیقت

 امتیاز 5/1- 3المللی  و برای مجلات بین 1- 5/1داخلی 

: Short Communication-Rapid Communication-Brief Report-6  امتیاز و  3تا  1.5ن گروه در مجلات داخلی ای برای

 یرد.امتیاز تعلق می گ 5المللی تا  برای مجلات بین

Commentary -7 تیازام 1-5/1المللی  و در مجلات بین 5/0-1شود: در مجلات داخلی  صورت مدعو نوشته میه که معمولاً ب. 

 به ازاء هر یک نمره کمیته می تواند می باشند با توجه به کیفیت مقاله، 2بالاتر از  IF برای انواع مقالات در مجلاتی که دارای: 1تبصره  

IF ، به امتیاز اضافه نماید. این امر شامل نامه به سردبیر برای ارائه دیندگاه نسنبت بنه ینک مقالنه )موافنق ینا ( /25) نع صدمبیست و پ

 .مخالف( نخواهد شد

فر تنا صترویجی( از  -اشند )مانند مجلات دانشجوییبپژوهشی نمی  -به مقالات علمی )مرتبط با رشته( در مجلاتی که علمی :2تبصره  

 .امتیاز تعلق می گیرد 2( حداکثر تا کمیتهسته به نظر امتیاز )ب 1

 .می گیرد ها امتیاز تعلق اگر چند مقاله یا اثر دارای محتوای یکسان ولی ظاهر متفاوت باشد فقط به یکی از آن: 3تبصره  

 

 


